










 

 

 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  

฼รืไองป฼กณฑຏจริยธรรมการจดัซืๅอจัดหา฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสขุป 

พ.ศ.ป2564 

   
 

   ฾ดยทีไ ฼ปຓนการสมควรปรับปรุง฼กณฑຏจริยธรรมการจัดซืๅอจัดหา฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสุขป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓน฽นวทางปฏิบัติ฼ดียวกัน฿นส຋วนราชการปหน຋วยงานป 
฽ละหน຋วยบริการ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

   อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตราป20ป฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดินป 
พ.ศ.ป2534ป฽ละซึไง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฾ดยพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดินป(ฉบับทีไป๑)ปพ .ศ.ป๎๑๐๑ป
ประกอบกับ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼จตนารมณຏของมาตราป128ป฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวย 

การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตปพ.ศ.ป2561ปรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงสาธารณสุขปจึงออกประกาศ฼กณฑຏ
จริยธรรมการจัดซืๅอจัดหา฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสุขดังต຋อเปนีๅ 
  ขຌอป1 ประกาศนีๅ฼รียกว຋าป๡ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฼รืไองป฼กณฑຏจริยธรรมการจัดซืๅอจัดหา
฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสุขปพ.ศ.ป2564๢ 
  ขຌอป2 ประกาศนีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันถัดจากวันประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา฼ปຓนตຌนเป 

  ขຌอป3 ฿หຌยก฼ลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุขปว຋าดຌวย฼กณฑຏจริยธรรมการจัดซืๅอจัดหา 
฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสุขปพ.ศ.ป2557 

  ขຌอป4 ฿นประกาศนีๅ 
   ส຋วนราชการปหมายความว຋าปกรมปหรือส຋วนราชการทีไ ฼รียกชืไออย຋างอืไนป฽ละมีฐานะ 
฼ปຓนกรม฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
   หน຋วยงานปหมายความว຋าปหน຋วยงานระดับกองปหรือ฼ทียบ฼ท຋า฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขป
ซึไงมีการดำ฼นินการ฿นการจัดหาหรือควบคุมการ฿ชຌยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
   หน຋วยบริการปหมายความว຋าปหน຋วยบริการตามระ฼บียบกระทรวงสาธารณสุขว຋าดຌวยปปปปปปปปปป
฼งินบำรุงของหน຋วยบริการ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขป 
   ฼กณฑຏจริยธรรมปหมายความว຋าป฼กณฑຏจริยธรรมการจัดซืๅอจัดหา฽ละการส຋ง฼สริม 

การขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสุขป 
   ธรรมาภิบาลระบบยาปหมายความว຋าปการบริหารจัดการระบบยาทีไดีปตัๅง฽ต຋การคัด฼ลือกป
จัดหาปกระจายปการ฿ชຌยาป฽ละการปฏิบัติตาม฼กณฑຏจริยธรรมปซึไง฼ปຓนเปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร 
กิจการบຌาน฼มืองทีไ ดีของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการปทีไ คณะรัฐมนตรีมีมติ ฼หในชอบ 

฼มืไอวันทีไป๎๐ป฼มษายนป๎๑๑๑ 

   ยาปหมายความว຋าปยาตามกฎหมายว຋าดຌวยยาปยา฼สพติด฿หຌ฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยยา
฼สพติด฿หຌ฾ทษป฽ละวัตถุออกฤทธิ่ตามกฎหมายว຋าดຌวยวัตถุทีไออกฤทธิ่ต຋อจิต฽ละประสาท 
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  ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหมายความว຋าปวัสดุการ฽พทยຏปวัสดุทันตกรรมปวัสดุวิทยาศาสตรຏ
การ฽พทยຏปวัสดุ฼อกซ฼รยຏปวัสดุอืไนปโปทีไ฿ชຌ฿นทางการ฽พทยຏป฽ละหมายความรวมถึงอุปกรณຏทางการ฽พทยຏ 
ทีไ฿ชຌกับผูຌปຆวย฼ฉพาะราย 
  การส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหมายความว຋าปการทีไผูຌขายตຌองการ฿หຌขຌอมูลป
ขຌอความปการชักชวนปจูง฿จหรือการกระทำดຌวยวิธีอืไน฿ดทีไมุ຋งหมาย฿หຌมีการสัไง฿ชຌปการสัไงซืๅอปหรือการ฿ชຌยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฼พืไอประ฾ยชนຏทางการคຌา 
  การ฾ฆษณาปหมายความว຋าปการกระทำเม຋ว຋าดຌวยวิธี฿ดปโป฿หຌประชาชน฼หในหรือทราบ
ขຌอความ฼กีไยวกับยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฼พืไอประ฾ยชนຏทางการคຌา 
  ขຌอความปหมายความว຋าป฼รืไองราวหรือขຌอ฼ทใจจริงปเม຋ว຋าปรากฏ฿นรูป฽บบของตัวอักษรป 
ตัว฼ลขปภาพปภาพยนตรຏป฽สงป฼สียงป฼ครืไองหมายหรือรูป฽บบอืไน฿ดปทีไสืไอความหมายเดຌ฾ดยสภาพของสิไงนัๅน฼องป 
หรือ฾ดยผ຋านวิธีการปหรือสืไอ฿ดปโ 

  ของขวัญปหมายความว຋าปประ฾ยชนຏอัน฼ปຓนทรัพยຏสินปสิไงของปของชำร຋วยปทีไบริษัทยา 
หรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปมอบ฿หຌ฽ก຋บุคคล฼พืไอประ฾ยชนຏทางการคຌา  
  ตัวอย຋างยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหมายความว຋าปตัวอย຋างยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
ทีไ฽จก฽ก຋บุคคลปส຋วนราชการปหน຋วยงานปหรือหน຋วยบริการป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความคุຌน฼คยกับรูป฽บบ฽ละลักษณะ 

ของยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหรือ฼พืไอ฼พิไมประสบการณຏการ฿ชຌทางคลินิกป฾ดยยก฼วຌน฼พืไอการศึกษาหรือวิจัย 

(กรณีทีไนำตัวอย຋างยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยามา฿ชຌประกอบการพิจารณา฿นการจัดซืๅอจัดหา) 
  ประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌปหมายความว຋าปสิไงทีไมีมูลค຋าป฽ละ฿หຌ
หมายความรวมถึงปการลดราคาปการรับความบัน฼ทิงปการรับบริการปการรับการฝຄกอบรมปหรือสิไงอืไน฿ด 

฿นลักษณะ฼ดียวกันปหรือการอืไน฿ดซึไง฼ปຓนการกระทำทีไทำ฿หຌผูຌนัๅนเดຌรับประ฾ยชนຏอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌ ป 
หรือเม຋ตຌองออกค຋า฿ชຌจ຋ายปทัๅ งนีๅ ปตามประกาศคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฽ห຋งชาติ   
฼รืไองปหลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาพนักงานของรัฐปพ.ศ.ป2563ปกำหนด 
  ปกติประ฼พณีนิยมปหมายความว຋าป฼ทศกาลหรือวันสำคัญซึไงอาจมีการ฿หຌของขวัญกันป 
฿หຌหมายความรวมถึง฾อกาส฿นการ฽สดงความยินดีปการ฽สดงความขอบคุณปการตຌอนรับปการ฽สดงความ฼สีย฿จป 
หรือการ฿หຌความช຋วย฼หลือตามมารยาททีไถือปฏิบัติกัน฿นสังคมดຌวย 
  ผูຌสัไง฿ชຌปหมายความว຋าป฼จຌาหนຌาทีไของรัฐผูຌประกอบวิชาชีพทางการ฽พทยຏหรือบุคลากร 
ทางการสาธารณสุขอืไนทีไมีสิทธิหรือหนຌาทีไ฿นการสัไง฿ชຌยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
  ผูຌประกอบวิชาชีพปหมายความว຋าป฼จຌาหนຌาทีไ ของรัฐผูຌประกอบวิชาชีพ฼วชกรรม 

ทันตกรรมป฼ภสัชกรรมปการพยาบาลป฼ทคนิคการ฽พทยຏปกายภาพบำบัดปการ฽พทยຏ฽ผนเทยปการสาธารณสุขชุมชนป 
฽ละผูຌประกอบวิชาชีพหรือผูຌประกอบ฾รคศิลปะสาขาอืไนตามพระราชกฤษฎีกาทีไออกตามกฎหมายว຋าดຌวย 

การประกอบ฾รคศิลปะ 
  ผูຌ฽ทนบริษัทยาปหรือพนักงานขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหมายความว຋าปตัว฽ทน 

ของบริษัทยา฽ละบริษัทผูຌจัดจำหน຋าย฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาทีไมีหนຌาทีไ฼ขຌาพบผูຌประกอบวิชาชีพ฼พืไอนำ฼สนอขຌอมูลยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
  บริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหมายความว຋าปบริษัทปบุคคลธรรมดาปหรือนิติบุคคลป 
หรือองคຏกรทีไ ฼กีไยวขຌองกับการผลิตปนำ฼ขຌา฽ละจำหน຋ายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ ฿ช຋ยาทัๅ ง฿น฽ละต຋างประ฼ทศป 
(รวมถึงบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาทีไ฼กีไยวขຌองกับมูลนิธิปสมาคมปองคຏกรปฯลฯ)ปทัๅงนีๅปรวมถึงองคຏการ฼ภสัชกรรม 

 

ผูຌบริหารป... 
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  ผูຌบริหารปหมายความว຋าป฼จຌาหนຌาทีไของรัฐผูຌทีไมีอำนาจตัดสิน฿จลงนามหรือมีอำนาจ 
สัไงการ฿นการคัด฼ลือกปจัดซืๅอปจัดหายา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของสถานพยาบาลหรือหน຋วยงาน 

  ผูຌมีอำนาจปหมายความว຋าปกลุ຋ม฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไทำหนຌาทีไคัด฼ลือกป฼สนอปจัดหาป 
หรือดำ฼นินการสัไงซืๅอยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฿นหน຋วยบริการหรือหน຋วยงาน 

  บุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัดหาปหมายความว຋าป฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฾ดยตำ฽หน຋งป 
หรือทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำ฼นินการ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดหาของหน຋วยบริการหรือหน຋วยงาน 

  นักศึกษาปหมายความว຋าปผูຌทีไกำลังศึกษาระดับก຋อนปริญญา฿นสถานศึกษา 
  สถานศึกษาปหมายความว຋าปสถาบันการศึกษาระดับวิทยาลัย฽ละมหาวิทยาลัยปหรือสถาบัน 
ร຋วมสอน฿นสาขาทางการ฽พทยຏ฽ละสาธารณสุขปสถาบันพระบรมราชชนกป฾รงพยาบาลศูนยຏปหรือ฾รงพยาบาลทัไวเปป 
หรือสถาบันการศึกษา฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทีไมีการ฼รียนการสอนบุคลากรทางการ฽พทยຏ 

ขຌอป5ป฿หຌปลัดกระทรวงสาธารณสุขรักษาการป฽ละ฿หຌมีอำนาจ฿นการออกระ฼บียบ฼พืไอปฏิบัติ 
ตามประกาศนีๅป฽ละ฿นกรณีทีไมีปຑญหา฼กีไยวกับการปฏิบัติตามประกาศนีๅ฿หຌปลัดกระทรวงสาธารณสุข฼ปຓนผูຌวินิจฉัยชีๅขาด 
  ขຌอป6ป฿หຌส຋วนราชการปหน຋วยงานป฽ละหน຋วยบริการปดำ฼นินการดังต຋อเปนีๅ 
   6.1ปจัดทำ฽นวทางปฏิบัติตาม฼กณฑຏจริยธรรมฉบับนีๅป฽ละประกาศ฼ปຓนลายลักษณຏอักษร 
เวຌ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยปภาย฿นหกสิบวันนับตัๅง฽ต຋วันทีไประกาศนีๅมีผลบังคับ฿ชຌ 
   6 .2ปประกาศ฼จตนารมณຏ ร຋วมกัน฿นการปฏิบัติตาม฽นวทางปฏิบัติทีไ สอดคลຌอง 
กับ฼กณฑຏจริยธรรมฉบับนีๅ 
   6.3ปนำ฼กณฑຏจริยธรรมนีๅมา฿ชຌ฿นการ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาลระบบยาปปปลูก฽ละปลุกจิตสำนึก
บุคลากรทีไ ฼กีไยวขຌองตาม฼กณฑຏจริยธรรมนีๅ ป฿หຌมีความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองการขัดกันระหว຋างผลประ฾ยชนຏส຋วนตัว 
กับผลประ฾ยชนຏส຋วนรวมป฽ละขับ฼คลืไอนยุทธศาสตรຏการส຋ง฼สริมการ฿ชຌยาอย຋างสม฼หตสุมผล฿หຌ฼ปຓนรูปธรรม 
 

หมวดป1 

บททัไวเป 

   
 

   การจัดซืๅอจัดหา฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาทีไขาดจริยธรรมป฽ละการ฿ชຌยา 
ทีไเม຋สม฼หตุสมผลส຋งผล฿หຌ฼กิดปຑญหาการบริ฾ภคยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฼กินจำ฼ปຓนปราคา฽พง฼กินควรป฼ปຓนปຑญหา 
ส຋วนหนึไงของการ฼ขຌาถึงยาทีไจำ฼ปຓนของผูຌปຆวยป฽ละมีภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการรักษาพยาบาลของประ฼ทศทีไสูงขึๅน 

อย຋างต຋อ฼นืไองปการส຋ง฼สริมการขายทีไขาดจริยธรรมเดຌดึง฼อาบุคลากรสาธารณสุข฼ขຌาร຋วมรับผลประ฾ยชนຏทับซຌอน 

฿นรูป฽บบต຋างปโปจากบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปซึไง฼ปຓนผลประ฾ยชนຏทางตรง฽ละผลประ฾ยชนຏ฽อบ฽ฝง 
฿นรูป฽บบต຋างปโป฼ช຋นป฼งินตอบ฽ทนปของกำนัลปการ฼ดินทางเปต຋างประ฼ทศป฼ปຓนตຌนปการส຋ง฼สริมการขาย 

฿นกระบวนการจัดซืๅอจัดหาปตลอดจนการ฿ชຌยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฿นลักษณะดังกล຋าวปกลาย฼ปຓนส຋วนหนึไง 
ของสถานการณຏปกติของสังคมเทยปทำ฿หຌบุคลากรสาธารณสุขบางส຋วน฼ขຌา฿จผิด฽ละ฼ชืไอว຋าผลประ฾ยชนຏ฼หล຋านีๅ 
฼ปຓนสิทธิทีไพึงเดຌรับหรือ฿ชຌประ฾ยชนຏเดຌป฾ดยมิเดຌตระหนักว຋าจะส຋งผลกระทบต຋องบประมาณ฽ผ຋นดินปธรรมภิบาล 
ของระบบยาป฽ละระบบสุขภาพ฾ดยรวม 

   กระทรวงสาธารณสุขปออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว຋าดຌวย฼กณฑຏจริยธรรมการจัดซืๅอจัดหา
฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสุขปพ.ศ.ป2564ปป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทางปฏิบัติ 
อย຋างมีธรรมาภิบาลสำหรับส຋วนราชการปหน຋วยงานป฽ละหน຋วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขปตลอดจนผูຌสัไง฿ชຌยาป 
ผูຌประกอบวิชาชีพ฽ละบุคลากรสาธารณสุขทีไ ฼กีไยวขຌองกับกระบวนการจัดซืๅอจัดหาปจนกระทัไงถึงการ฿ชຌยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป 

สำนักงานปป.ป.ช.ป... 
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   สำนักงานปป.ป.ช.ปเดຌศึกษามาตรการปງองกันการทุจริต฿นกระบวนการ฼บิกจ຋ายยาปตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ฼มืไอ฼ดือนมิถุนายนป๎๑๒์ปพบว຋าหน຋วยงาน฽ละหน຋วยบริการ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขปมีการกำหนด฽นวปฏิบัติทีไสอดคลຌองกับ฼กณฑຏจริยธรรมการจัดซืๅอจัดหา฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสุขปพ.ศ.ป2557ป฼กือบทุกหน຋วยงานป฽ละพบอีกว຋าประ฼ดใน฼งินบริจาค
ของบริษัทยาปหน຋วยงาน฽ละหน຋วยบริการ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขปมีการปฏิบัติตามระ฼บียบกระทรวงการคลัง
ว຋าดຌวยการรับ฼งินหรือทรัพยຏสินทีไมีผูຌบริจาค฿หຌราชการปพ.ศ.ป2526ป฽ละระ฼บียบกระทรวงสาธารณสุขว຋าดຌวย 

฼งินบำรุงของหน຋วยบริการ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขปพ.ศ.ป2536ป฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมปมีการดำ฼นินการ 
อย຋าง฼คร຋งครัดป฽ต຋เม຋มีระบบการจัด฼กใบขຌอมูลหรือทรัพยຏสินทีไมีผูຌบริจาค฿หຌ฾รงพยาบาล฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขป
฽ละจากการสอบสวนของปสำนักงานปป.ป.ท.ป฽ละกรมสอบสวนคดีพิ฼ศษปพบการกระทำ฿นลักษณะ฼ปຓนกระบวนการ
ทีไ ฾ยง฿ย฼ปຓน฼ครือข຋ายการทุจริตป฽บ຋งออก฼ปຓนป3ปกลุ຋มปคือปกลุ຋มผูຌ ฿ชຌสิทธิ฽ละ฼ครือญาติ ปกลุ຋มบุคลากร 
฿น฾รงพยาบาลป฽ละกลุ຋มบริษัทจำหน຋ายยาปนอกจากนีๅปคณะกรรมการปป.ป.ช.ปเดຌ฼สนอคณะรัฐมนตรีประ฼ดใน
ขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับพฤติกรรมการกระทำความผิด฿นกระบวนการ฼บิกจ຋ายยาป3ปประ฼ภทปคือปการสวมสิทธิป 
การยิงยาป฽ละการชใอปปຂຕงยาป฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทางปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการทุจริต฿นกระบวนการ฼บิกจ຋ายยา 
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการปดังนีๅ 
   1. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงระบบ 

  1.1 ฼สนอ฿หຌผลักดันยุทธศาสตรຏการ฿ชຌยาอย຋างสม฼หตุสมผลป(RationalปDrugปUse:ปRDU)  

ซึไง฼ปຓนยุทธศาสตรຏของกระทรวงสาธารณสุขป฼พืไอ฿หຌบุคลากรทางการ฽พทยຏคำนึงถึง฼หตุผลทางวิชาการ  

฿นการตัดสิน฿จจ຋ายยามากกว຋าคำนึงถึงผลประ฾ยชนຏจากบริษัทยา 
  1.2 ฿หຌมีศูนยຏประมวลขຌอมูลสารสน฼ทศดຌานยาปซึไง฼ชืไอม฾ยงกับ฾รงพยาบาลทุกสังกัดป 
฽ละกรมบัญชีกลางป฼พืไอตรวจสอบการ฿ชຌสิทธิ฾ดยเม຋สุจริตป฽ละ฿นระหว຋างทีไยังเม຋มีศูนยຏประมวลขຌอมูล
สารสน฼ทศดຌานยาดังกล຋าวปกรมบัญชีกลางตຌองมีมาตรการควบคุมค຋า฿ชຌจ຋ายผูຌปຆวยนอก฿นระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขຌาราชการ 
  1.3 กำหนดหลัก฼กณฑຏการจัดซืๅอยา 
   1.3.1ปหຌามเม຋฿หຌหน຋วยงานทีไทำการจัดซืๅอทำการหารายเดຌ฿นลักษณะผลประ฾ยชนຏ
ต຋างตอบ฽ทนทุกประ฼ภทจากบริษัทยา฼ขຌากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
   1.3.2ป฿หຌหน຋วยงานทีไทำการจัดซืๅอตຌองคำนึงถึงปຑจจัยดຌานตຌนทุนป(cost)ปมาตรฐานป
(standard)ประยะ฼วลา฿นการส຋งมอบป(time)ปการ฿หຌบริการ (service)ป฽ละราคาป(price)ปประกอบการตัดสิน฿จ 
   1.3.3ป฿หຌหน຋วยงานทีไทำการจัดซืๅอกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู຋คຌา฿นร຋างขอบ฼ขต
ของงานหรือรายละ฼อียดคุณลักษณะ฼ฉพาะของพัสดุป(Term of Reference)ป฿หຌบริษัทคู຋คຌาตຌองปฏิบัติ 
ตามหลัก฼กณฑຏตามมาตราป176ป฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริตปพ.ศ.ป2561ป฽ละมีระบบอบรม฼กณฑຏจริยธรรม฽ก຋พนักงานป฾ดย฿หຌ฼ปຓนคะ฽นนบวก฿นคะ฽นน 

฿นหลัก฼กณฑຏการประ฼มินประสิทธิภาพต຋อราคาป(price performance)  
   1.3.4ป฿หຌหน຋วยงานทีไทำการจัดซืๅอ฿ชຌกลเกต຋อรองราคาตามทีไคณะกรรมการพัฒนา
ระบบยา฽ห຋งชาติกำหนด  

  1.4 ฿หຌ฼พิไมความ฼ขຌมงวดของระบบตรวจสอบภาย฿นปทัๅ ง฿นระดับสถานพยาบาล 

฽ละระดับหน຋วยงานตຌนสังกัดของสถานพยาบาล 
 

 

2. ขຌอ฼สนอ฽นะป... 
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  2. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงภารกิจ 
   2.1 ฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับการบังคับ฿ชຌกฎหมายดำ฼นินการอย຋าง฼ขຌมงวด 

   2.2 ผลักดัน฿หຌมีการปฏิบัติตาม฼กณฑຏจริยธรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับการส຋ง฼สริมการขายยา 
    2.2.1ป฿หຌกระทรวงสาธารณสุขป฽ละคณะกรรมการพัฒนาระบบยา฽ห຋งชาติปบังคับ 

฿ชຌ฼กณฑຏจริยธรรมอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมปประชาสัมพันธຏป฽ละปลูกฝຑง฿หຌบุคลากร฽ละภาคประชาชนมีความตระหนัก
รูຌถึงความสำคัญของการ฼สนอขายยาอย຋าง฼หมาะสม 

    2.2.2ป฿หຌสภาวิชาชีพทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฿หຌบริการสาธารณสุขปจัด฿หຌมี฼กณฑຏจริยธรรม
฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฼สนอขายยาป฽ละการสัไงจ຋าย฿นจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    2.2.3ป฿หຌ฼กณฑຏจริยธรรม฼ปຓนกลยุทธຏ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาลระบบจัดซืๅอ฽ละควบคุม
ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานยาของสถานพยาบาล 
   2.3ปปลุกจิตสำนึกของบุคลากรทีไ มีความ฼กีไ ยวขຌองป฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม 

ของภาคประชาชน 

    2.3.1ป฿หຌหน຋วยงานตຌนสังกัดประชาสัมพันธຏ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฼กีไยวกับ฼กณฑຏจริยธรรม
฿หຌบุคลากรทราบป฽ละประกาศ฼จตนารมณຏร຋วมกัน฿นการปฏิบัติตนตาม฼กณฑຏจริยธรรม 

    2.3.2ป฿หຌสถานพยาบาลประชาสัมพันธຏ฼ผย฽พร຋ความรูຌ฼กีไยวกับ฼กณฑຏจริยธรรม 

การส຋ง฼สริมการขายยาป฽ละการ฿ชຌยาอย຋างสม฼หตุสมผล฿หຌประชาชนเดຌรับทราบ฿นรูป฽บบของสืไอทีไมีความ฼ขຌา฿จง຋ายปปปปปป
สรຌาง฼ครือข຋ายทีไประกอบเปดຌวยบุคลากร฿นสถานพยาบาล฽ละประชาชนปทำการ฼ฝງาระวัง฽ละตรวจสอบ 

การส຋ง฼สริมการขายยาป฽ละการ฿ชຌยาอย຋างเม຋฼หมาะสมปรวมถึงมีช຋องทาง฿นการรຌอง฼รียน฽ละ฽จຌงขຌอมูล 

การกระทำผิด฿หຌ฽ก຋หน຋วยงานทีไมีความรับผิดชอบ฾ดยตรง 
    2.3.3ป฿หຌกรมบัญชีกลางประชาสัมพันธຏ฼ผย฽พร຋ความรูຌ ฼กีไยวกับการ฿ชຌสิทธิ
รักษาพยาบาล฿นระบบสวัสดิการขຌาราชการป฿หຌผูຌ฿ชຌสิทธิมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติตนเดຌอย຋างถูกตຌอง
฼หมาะสมป฽ละเม຋฿ชຌสิทธิของตน฾ดยเม຋สุจริต 

   2.4ปการสรຌางมาตรฐานการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสมของภาค฼อกชนป฼พืไอปງองกันปปปปปปป
การส຋ง฼สริมการขายยาทีไเม຋฼หมาะสม 

  คณะรัฐมนตรีป฼มืไอวันทีไป12 กันยายนป2560 มีมต฼ิหในชอบตามขຌอ฼สนอของคณะกรรมการปป.ป.ช.ป
มีมติ฿หຌกระทรวงสาธารณสุข฼ปຓนหน຋วยงานหลักร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการผลักดัน฿หຌมีการปฏิบัติ  
ตาม฼กณฑຏจริยธรรมการจัดซืๅอจัดหา฽ละการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของกระทรวงสาธารณสุขป
พ.ศ.ป2557ปรวมถึงการบังคับ฿ชຌป฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นลักษณะดังกล຋าวขຌางตຌน 

  ดຌวย฼หตุนีๅ ปกระทรวงสาธารณสุขปจึงเดຌปรับปรุง฼กณฑຏจริยธรรมตามมติคณะรัฐมนตรีป 
฽ละบังคับ฿ชຌกับส຋วนราชการปหน຋วยงานป฽ละหน຋วยบริการ฿นสังกัดกระทรวงสาธารณสุขป฿หຌปฏิบัติตาม฼กณฑຏ
จริยธรรมนีๅอย຋าง฼คร຋งครัด ฼พืไอปງองกันมิ฿หຌมีผลประ฾ยชนຏทับซຌอน฿นกิจกรรมการจัดซืๅอจัดหา฽ละการส຋ง฼สริม 

การขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปปງองกันการทุจริตต຋อหนຌาทีไปหรือกระทำความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการป 
฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีงาม฿หຌหน຋วยงานอืไนต຋อเป 

 

 

 

 

หมวดป2ป... 
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หมวดป2 

ผูຌสัไง฿ชຌ 
   

 

  ขຌอป7ปผูຌสัไง฿ชຌตຌองเม຋รับประ฾ยชนຏจากบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฿นลักษณะดังต຋อเปนีๅ 
    7.1ป฼งินเม຋ว຋ากรณี฿ดปโปยก฼วຌน฼งินค຋าตอบ฽ทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการปค຋าพาหนะ
฼ดินทางป฽ละค຋าทีไพักสำหรับวิทยากร฼ท຋านัๅนป฽ละ฼งินทีไ฼ปຓนทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
    7.2ปของขวัญปของทีไระลึกปทรัพยຏสินปหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดอันอาจคำนวณ฼ปຓน฼งินเดຌป 
ทีไมีผูຌมอบ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐปรวมถึงคู຋สมรสหรือญาติของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐป฼วຌน฽ต຋ 
      (1)ปสิไงทีไอาจเดຌรับตามกฎหมายหรือกฎปหรือ฼ปຓนสิไงทีไเดຌรับตามจำนวนทีไสมควร
ตามปกติประ฼พณีนิยม฿นการปฏิบัติหนຌาทีไปหรือ฼ปຓนการรับการ฿หຌ฿นลักษณะ฿หຌ฽ก຋บุ คคลทัไวเปปหรือตามทีไ
คณะกรรมการปป.ป.ช.ปประกาศกำหนด 
      (2)ปสิไงทีไก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋งานดຌานวิชาการทีไส຋งผลถึงการบริการทางการ฽พทยຏ 
฽ละสาธารณสุขทีไยังประ฾ยชนຏ฽ก຋ผูຌปຆวยป฿หຌเดຌรับ฿นนามของสถานพยาบาลหรือหน຋วยงาน 

  ขຌอป8ปผูຌสัไง฿ชຌตຌองเม຋฽สดงตน฿นการ฾ฆษณาหรือการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฿ดปโป
ต຋อสาธารณชน฿น฼ชิงธุรกิจ 
  ขຌอป9ปผูຌสัไง฿ชຌตຌองเม຋รับการสนับสนุน฾ดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัท฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปปปปปปปปปปปปป
฿นการเปประชุมปสัมมนาปอบรมปดูงานปทางวิชาการปทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศป 
  ขຌอป10ปผูຌสัไง฿ชຌตຌอง฼ปຂด฼ผยว຋าตนมีส຋วน฼กีไยวขຌองทางผลประ฾ยชนຏกับบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏ 
ทีไมิ฿ช຋ยานัๅน฿นสถานะ฿ดป฼มืไอ฽สดงความ฼หในต຋อสาธารณะ฾ดยการพูดปการ฼ขียนปหรือ฾ดยวิธีการอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌอง 
กับยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฿นทางวิชาการ 
  ขຌอป11ปผูຌสัไ ง฿ชຌ ปสามารถรับการสนับสนุนการวิจัยป฾ดยผ຋านระบบการรับสิไ งสนับสนุนปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฽ละการกำกับดู฽ลของหน຋วยบริการหรือหน຋วยงาน 

  ขຌอ 12ป฿นการนำตัวอย຋างยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยามาจ຋าย฿หຌกับผูຌปຆวยหรือหน຋วยงานปผูຌสัไง฿ชຌ 
ตຌองคำนึงถึงประ฾ยชนຏ฽ละความปลอดภัยของผูຌปຆวย฼ปຓนสำคัญปเม຋มุ຋งหวัง฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริมการขายยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาหรือประ฾ยชนຏส຋วนตนป฾ดยผ຋านระบบกำกับดู฽ลการรับ฽ละการจ຋ายตัวอย຋างยา฽ละ฼วชภัณฑຏ 
ทีไมิ฿ช຋ยาของส຋วนราชการปหน຋วยงานปหรือหน຋วยบริการปซึไงควร฼ปຓนระบบทีไตรวจสอบเดຌ 
  ขຌอป13ปผูຌสัไง฿ชຌตຌองสัไง฿ชຌยาดຌวยชืไอสามัญทางยา 
 

หมวดป3 

ผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจ 
   
 

  ขຌอป14ปผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจตຌองกำชับ฿หຌหน຋วยงาน฿นสังกัดดำ฼นินการ฿หຌ฼ปຓนตาม฼กณฑຏ
จริยธรรมอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฾ดยจัดทำ฽นวทางปฏิบัติทีไสอดคลຌองป฽ละมีมาตรฐานเม຋ตไำกว຋ากับ฼กณฑຏจริยธรรม 

ฉบับนีๅป฽ละประกาศ฼ปຓนลายลักษณຏอักษรเวຌ฿นทีไ฼ปຂด฼ผย฿หຌ฽ก຋บุคลากรรับทราบ 

  ขຌอป15ปผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจปตຌองกำหนดน฾ยบาย฽ละจัดระบบทีไมีธรรมาภิบาลป฽ละปງองกัน 

มิ฿หຌมีผลประ฾ยชนຏทับซຌอน฿นกิจกรรมดังต຋อเปนีๅ 
     15.1ปการคัด฼ลือกยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป฼พืไอ฿หຌเดຌยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
ทีไมีคุณภาพ฼ปຓนเปตามมาตรฐานทีไกำหนด 

15.2ปการจัดซืๅอยาป... 
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     15.2ปการจัดซืๅอยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป฼ปຓนเปตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐปพ.ศ.ป2560ปกฎกระทรวงประ฼บียบป฽ละทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัติปฯปนีๅ 
฾ดยสามารถนำ฼กณฑຏจริยธรรมของผูຌจำหน຋ายมาพิจารณาประกอบการคัด฼ลือกบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏ  
ทีไมิ฿ช຋ยากใเดຌป฽ละตຌองจัดซืๅอยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาดຌวยราคาสุทธปิ 
     15.3ปการรับ฼งินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซืๅอยา฽ละ฼วชภัณฑຏมิ฿ช຋ยาปตຌองเม຋฼ปຓน
การหารายเดຌ฿นลักษณะผลประ฾ยชนຏต຋างตอบ฽ทนทุกประ฼ภท 

     15.4ปการรับ฽ละการสัไง฿ชຌตัวอย຋างยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาตຌองคำนึงถึงประ฾ยชนຏ 
฽ละความปลอดภัยของผูຌปຆวย฼ปຓนสำคัญปเม຋มุ຋งหวัง฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป 
หรือประ฾ยชนຏส຋วนตน 

     15.5ปการควบคุมกิจกรรมส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฿นส຋วนราชการป
หน຋วยงานหรือหน຋วยบริการป฼ช຋นปการกำหนดบริ฼วณ฽ละกำหนด฼วลาทีไอนุญาต฿หຌทำกิจกรรมป฼กณฑຏการรับ 

สิไงสนับสนุนของส຋วนราชการปหน຋วยงานปหรือหน຋วยบริการปการหຌามจัดกิจกรรมทีไมี฾ฆษณา฽อบ฽ฝงปดังนีๅ 
      (1)ปอนุญาต฿หຌผูຌ ฽ทนบริษัทยาปพนักงานขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไ มิ ฿ช຋ยาปปปปปปปปปปปปป
ดำ฼นินกิจกรรมตาม฼วลา฽ละสถานทีไทีไกำหนด 
      (2)ปหຌามรับสิไงสนับสนุนจากบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฼ปຓนการส຋วนตัว 
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการ฿หຌ฽ก຋หน຋วยบริการหรือหน຋วยงาน฾ดยกำกับดู฽ล฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋ส຋วนราชการปหน຋วยงานป 
หรือหน຋วยบริการ 
      (3)ปเม຋อนุญาต฿หຌจัดกิจกรรมทีไมุ຋ง฿หຌความรูຌดຌานสุขภาพ฽ก຋ประชาชนทีไ฼ชืไอม฾ยง 
ถึงชืไอทางการคຌาของยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาหรือการอืไน฿ดทีไ฼ปຓนการ฾ฆษณา฽อบ฽ฝง 
      (4)ปผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจปตຌองจัด฿หຌมีระบบการบริหารความ฼สีไยงดຌานทุจริตป
ความ฼สีไยงดຌานผลประ฾ยชนຏทับซຌอนประบบตรวจสอบภาย฿นป฽ละระบบควบคุมภาย฿นปอย຋าง฼ขຌมงวด 

฽ละมีประสิทธิภาพ 

  ขຌอป16 ผูຌบริหารหรือผูຌมีอำนาจตຌองปฏิบัติตาม฼กณฑຏจริยธรรม฼ช຋น฼ดียวกับผูຌสัไง฿ชຌ฿นหมวดป3ป 
ผูຌสัไง฿ชຌ ฾ดย฼คร຋งครัด 

 

หมวดป4 

฼ภสัชกรหรือผูຌประกอบวิชาชพีอืไน฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจดัหาปการจ຋ายป 
฽ละส຋งมอบยา฽ละ฼วชภณัฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป 

   
 

   ขຌอป17ป฼ภสัชกรหรือผูຌประกอบวิชาชีพอืไนป฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัดหาปการจ຋าย
฽ละส຋งมอบยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปปฏิบัติตาม฼กณฑຏจริยธรรมฉบับนีๅป฾ดยดำ฼นินการดังนีๅ 
     17.1 ตຌองปฏิบัติตาม฼กณฑຏจริยธรรมป฼ช຋น฼ดียวกับผูຌสัไ ง฿ชຌ ฿นหมวดป3ปผูຌสัไ ง฿ชຌ ป 
฾ดย฼คร຋งครัด  
     17.2 ดำ฼นินกิจกรรมตามน฾ยบาย฽ละระบบทีไกำหนดป฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿สป
ตรวจสอบเดຌ฽ละเม຋มีผลประ฾ยชนຏทับซຌอนป 
 

 

 

17.3ปจัดทำป... 
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     17.3 จัดทำ฽ละนำ฼สนอขຌอมูลทีไมีหลักฐานทางวิชาการทีไ฼ชืไอถือเดຌ฼พืไอ฿ชຌประกอบปปปปปปปปปปปป
การตัดสิน฿จคัด฼ลือกยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฽ก຋คณะกรรมการ฼ภสัชกรรม฽ละการบำบัดหรือคณะกรรมการปปปปปปปป
ทีไมีชืไอ฼รียกอืไนทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบคัด฼ลือกรายการยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาของหน຋วยบริการหรือหน຋วยงานป 
฾ดยเม຋กีดกันบริษัท฿ดบริษัทหนึไงปหรือมุ຋งหวัง฼พืไอประ฾ยชนຏส຋วนตนหรือผูຌอืไน 

   ขຌอป18ปเม຋ประชาสัมพันธຏหรือ฼ผย฽พร຋฼อกสารป฽ผ຋นพับป฽ผ຋นปງายปหรือสืไอชนิดอืไน฿ดทีไมี฼นืๅอหา 
฼ชิง฾ฆษณาอวดอຌางปหรือ฼ปຓนการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฽ก຋ผูຌปຆวย฽ละประชาชน 

 

หมวดป5 

ส຋วนราชการปหน຋วยงานปหน຋วยบริการ 
   
 

  ขຌอป19ปกำหนด฽นวปฏิบัติทีไสอดคลຌองกับ฼กณฑຏจริยธรรมฯป฽ละบริบทของส຋วนราชการป
หน຋วยงานปหรือหน຋วยบริการป฾ดยมีมาตรฐานเม຋ตไำกว຋า฼กณฑຏจริยธรรมฯป฽ละประกาศ฼ปຓนลายลักษณຏอักษร 
ติดเวຌ฿นทีไ฼ปຂด฼ผย฿หຌ฽ก຋บุคลากรรับทราบ 

  ขຌอป20ปดำ฼นินการตามน฾ยบาย฽ละจัดระบบทีไมีธรรมาภิบาลป฽ละปງองกันมิ฿หຌมีผลประ฾ยชนຏ 
ทับซຌอนตามกิจกรรมดังต຋อเปนีๅ 
  ขຌอป21ปการคัด฼ลือกยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป฼พืไอ฿หຌเดຌยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาทีไมีคุณภาพ
฼ปຓนเปตามมาตรฐานทีไกำหนด 
  ขຌอป22ปการจัดซืๅอยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป฼ปຓนเปตามพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง 
฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐปพ.ศ.ป2560ปกฎกระทรวงประ฼บียบป฽ละทีไออกตามความ฿นพระราชบัญญัติปฯปนีๅ 
฾ดยสามารถนำ฼กณฑຏจริยธรรมของผูຌจำหน຋ายมาพิจารณาประกอบการคัด฼ลือกบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏ  
ทีไมิ฿ช຋ยากใเดຌป฽ละตຌองจัดซืๅอยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาดຌวยราคาสุทธปิ 
  ขຌอป23ปการรับ฼งินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซืๅอยา฽ละ฼วชภัณฑຏมิ฿ช຋ยาปตຌองเม຋฼ปຓน 

การหารายเดຌ฿นลักษณะผลประ฾ยชนຏต຋างตอบ฽ทนทุกประ฼ภท 

  ขຌอป24ปการรับ฽ละการสัไ ง฿ชຌตัวอย຋างยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไ มิ ฿ช຋ยาปซึไ งคำนึ งถึงประ฾ยชนຏ  
฽ละความปลอดภัยของผูຌปຆวย฼ปຓนสำคัญปเม຋มุ຋งหวัง฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
หรือประ฾ยชนຏส຋วนตน 

  ขຌอป25ปการควบคุมกิจกรรมส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฿นส຋วนราชการปหน຋วยงาน
หรือหน຋วยบริการปดังนีๅ 
    25.1ปอนุญาต฿หຌผูຌ฽ทนบริษัทยาปพนักงานขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปดำ฼นินกิจกรรม
ตาม฼วลา฽ละสถานทีไทีไกำหนด 
    25.2ปหຌามรับสิไงสนับสนุนจากบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฼ปຓนการส຋วนตัวป฼วຌน฽ต຋ 
฼ปຓนการ฿หຌ฽ก຋ส຋วนราชการปหน຋วยงานปหรือหน຋วยบริการป฾ดย฿หຌกำกับดู฽ล฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฽ก຋หน຋วยบริการ 
หรือหน຋วยงาน 

    25.3ปหຌามจัดกิจกรรม฿หຌความรูຌดຌานสุขภาพ฽ก຋ประชาชนทีไ฼ชืไอม฾ยงถึงชืไอทางการคຌา
ของยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาหรือการอืไน฿ดทีไ฼ปຓนการ฾ฆษณา฽อบ฽ฝง 
  ขຌอป26ปการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัท฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป฼พืไอจัดประชุมวิชาการ
฾ดยรับการสนับสนุนงบดำ฼นินการปวิทยากรปหรือขຌอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป฿หຌรับเดຌป 
฽ต຋ตຌอง฼ปຂด฼ผยการสนับสนุนดังกล຋าว฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมรับทราบทุกครัๅง 

ขຌอป27ป... 
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  ขຌอป27ปการรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัท฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาเปประชุมปสัมมนาปอบรมป
ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศปกระทำเดຌ฼ฉพาะกรณีปดังต຋อเปนีๅ 
    27.1ป฼ปຓนการประชุมอบรมทางวิชาการอันก຋อประ฾ยชนຏ฿หຌส຋วนราชการปหรือหน຋วยงานป
หรือหน຋วยบริการป฽ละเม຋มี฼งืไอนเขขຌอผูกมัด฼พืไอส຋ง฼สริมการขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาป 
    27.2ป฿หຌรับการสนับสนุน฿นนามส຋วนราชการปหน຋วยงานหรือหน຋วยบริการ฿หຌส຋วนราชการป
หน຋วยงานหรือหน຋วยบริการปจัดทำระบบการรับการสนับสนุน฽ละกำหนด฼กณฑຏคัด฼ลือกบุคลากรทีไสมควร฿หຌเป 

ประชุมปสัมมนาปอบรมปดูงานปหรือบรรยายทางวิชาการปทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศป฾ดย฿หຌรับการสนับสนุนเดຌ฼ฉพาะ 
ค຋า฼ดินทางปค຋าลงทะ฼บียนปค຋าวิทยากรปค຋าอาหารป฽ละค຋าทีไพักสำหรับตน฼อง฼ท຋านัๅนป฽ละจำกัด฼ฉพาะช຋วง฼วลา 
฽ละสถานทีไของการดูงานปการประชุมปหรือการบรรยายทางวิชาการ 
 

หมวดป6 

สถานศึกษา 
   

 

   สถานศึกษาตຌองดำ฼นินการดังนีๅ 
  ขຌอป28ปหຌามผูຌ฽ทนบริษัทยาปหรือพนักงานขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฼ขຌาพบนักศึกษา 
฼พืไอการ฾ฆษณายา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
  ขຌอป29ปหຌามจัดกิจกรรม฿หຌขຌอมูลความรูຌ ฼กีไยวกับยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ ฿ช຋ยา฽ก຋นักศึกษา 
ทีไ ฼ชืไอม฾ยงถึงชืไอทางการคຌาของยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหรือบริษัทยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฼พืไอปງองกัน 

การ฾ฆษณา฽อบ฽ฝง 
  ขຌอป30ปหຌามนักศึกษารับ฼งินปของขวัญปของบริจาคปหรือการสนับสนุนอืไนปโปจากบริษัทยาป 
หรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฾ดยตรงป฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการ฿หຌ฼พืไอสนับสนุนการศึกษาผ຋านสถานศึกษา฾ดยเม຋มีขຌอผูกมัดป 
฽ละตຌองกระทำการ฾ดย฼ปຂด฼ผย 
  ขຌอป31ปจัดระบบการรับการสนับสนุน฽ละการกำกับดู฽ลการสนับสนุนการศึกษา฽ละกิจกรรม 

ทุกประ฼ภทจากบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สป฼พืไอปງองกันการ฾ฆษณา฽ละส຋ง฼สริมการขายยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
  ขຌอป32ปกำกับ฽ละควบคุม฿หຌอาจารยຏ฽ละบุคลากรของสถานศึกษานัๅนปประพฤติตน฼ปຓน฽บบอย຋าง
อันดี฽ก຋นักศึกษาปทัๅง฿น฽ง຋จริยธรรมของบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองทุกระดับป฽ละความสัมพันธຏทีไ฼หมาะสมกับบริษัทยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหรือผูຌ฽ทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยา 
  ขຌอป33ปจัดหลักสูตรการ฼รียนการสอนปทีไมุ຋ง฼นຌนการ฿หຌความรูຌ฽ละ฼จตคติ฼กีไยวกับการ฿ชຌยา 
฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาอย຋างสม฼หตุสมผลป฽ละการ฼ขຌาถึง฽หล຋งขຌอมูลทางยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาทีไ฼ชืไอถือเดຌป 
฾ดยปราศจากการชีๅนำทางธุรกิจ 
  ขຌอป34 จัดหลักสูตร฿หຌ฽ก຋นักศึกษาทีไมุ຋ ง฼นຌนจริยธรรมของบุคลากรทีไ ฼กีไยวขຌองทุกระดับ 

฽ละความสัมพันธຏทีไ฼หมาะสมกับบริษัทยา฽ละ฼วชภัณฑຏทีไมิ฿ช຋ยาปหรือผูຌ฽ทนยาหรือพนักงานขายยา฽ละ฼วชภัณฑຏ 
ทีไมิ฿ช຋ยา 
  ขຌอป35 กำหนดน฾ยบาย฿หຌอาจารยຏ฽ละบุคลากรป฼ปຂด฼ผยความ฼กีไยวขຌองกับบริษัทยาหรือ฼วชภัณฑຏ
ทีไมิ฿ช຋ยาป฼มืไอมีการ฽สดงความ฼หในต຋อสาธารณะปเม຋ว຋า฾ดยการพูดปการ฼ขียนปหรือวิธีการอืไน฿ด฿นทางวิชาการ 

 

 

หมวดป7... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  
ราชการส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2569 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชือ่หน่วยงาน: กลุ่มงานเภสัชกรรม  
วัน/เดือน/ปี:  4 มีนาคม 2569 

หัวข้อ: MOIT 12 และ MOIT 13 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และระบุการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามประกาศ กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

Linkภายนอก:  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

นิตยา ดาววงศ์ญาติ นิตยา ดาววงศ์ญาติ 

(ผศ.นิตยา ดาววงศ์ญาติ) (ผศ.นิตยา ดาววงศ์ญาติ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 

วันที่ 4 มีนาคม 2569 วันที่ 4 มีนาคม 2569 

  

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

ธีรภัทร เยาวศรี 
(นายธีรภัทร เยาวศรี) 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
วันที่วันที่ 4 มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 


